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RESUMEN DE LA IGLESIA EPISCOPAL EN 2023

6,754
TOTAL 

CONGREGACIONES

1,547,779
TOTAL 

MIEMBROS

107
AFILIACIÓN

MEDIA 

38
MEDIA 

ASA

410,912
TOTAL 

ASA

2.500 
millones de 
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TEC INGRESOS TOTALES

2.400 
millones de 

dólares
TEC GASTOS TOTALES

1.400 
millones de 

dólares
TEC TOTAL PLACA Y 

COMPROMISO

$192,128
INGRESOS TOTALES 
CONGREGACIONAL 

MEDIO 

$3,650
PROMESA 
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Provincia V
10% de parroquias y misiones 

abiertas 7% de miembros 
bautizados activos 9% de ASA

Provincia VI
7% de parroquias y misiones 

abiertas 4% de miembros 
bautizados activos 5% de ASA

I

Provincia I
8% de Parroquias y Misiones 

Abiertas 8% de Miembros 
Bautizados Activos 7% de ASA

VI
II

V
VI

Provincia VII
10% de parroquias y misiones 

abiertas 12% de miembros 
bautizados activos 13% de ASA

III

Provincia II
16% de parroquias y misiones 

abiertas 17% de miembros 
bautizados activos 13% de ASA

VI
Provincia VIII

12% de Parroquias y Misiones 
Abiertas 10% de Miembros 

Bautizados Activos 12% de ASA

IV

Provincia III
14% de Parroquias y Misiones 

Abiertas 14% de Miembros 
Bautizados Activos 15% de ASA

Provincia IX
4% de Parroquias y Misiones 

Abiertas 3% de Miembros 
Bautizados Activos 2% de ASA

Provincia IV
18% de parroquias y misiones 

abiertas 24% de miembros 
bautizados activos 25% de ASA

IX 4

ESTADÍSTICAS VITALES
NÚMERO DE MIEMBROS, ASISTENCIA MEDIA AL CULTO DOMINICAL Y CONGREGACIONES

Mapa de congregaciones, miembros y ASA por provincia

❖ En 2023, la Iglesia Episcopal contaba con un total de 6.754 parroquias y misiones abiertas, 1.547.779 miembros bautizados activos y un
promedio total de asistencia a los servicios de culto dominicales (ASA) de 410.912.

❖ En las provincias II, III y IV se concentran las congregaciones, los miembros y ASA. Estos estados del sudeste y del Atlántico Medio albergan el 48%
de las parroquias, el 55% de los miembros y el 60% de los ASA. En particular, la Provincia IV cuenta con el 24% del total de miembros y el 27% del
total de ASA.
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Congregaciones, miembros y ASA por provincia

NÚMERO DE 
CONGREGACIONS 

EN 2023

% DEL 
TOTAL DE 

LA 
IGLESIA 

EPISCOPAL

NÚMERO DE 
MIEMBROS 

BAUTIZADOS 
ACTIVOS EN 

2023

% DEL 
TOTAL DE 

LA 
IGLESIA 

EPISCOPAL

SUMA DE LA 
ASISTENCIA 

MEDIA AL CULTO 
DOMINICAL EN 

2023

% DEL 
TOTAL DE 

LA 
IGLESIA 

EPISCOPAL

PROVINCIA I 559 8% 124,622 8% 30,368 7%

PROVINCIA II 1,083 16% 264,709 17% 54,518 13%

PROVINCIA III 959 14% 224,099 14% 60,283 15%

PROVINCIA IV 1,243 18% 372,468 24% 104,578 25%

PROVINCIA V 709 10% 111,524 7% 34,967 9%

PROVINCIA VI 463 7% 62,609 4% 18,536 5%

PROVINCIA VII 658 10% 184,184 12% 51,798 13%

PROVINCIA VIII 819 12% 159,602 10% 47,271 12%

PROVINCIA IX 261 4% 43,962 3% 8,593 2%

TOTAL 6,754 100% 1,547,779 100% 410,912 100%
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Diócesis Congregaciones

Nueva York 191

Virginia 179

Texas 165

Massachusetts 162

Connecticut 152

Diócesis Miembros

Haití 98,403

Texas 72,268

Virginia 61,591

Atlanta 43,211

Massachusetts 41,888

Diócesis ASA

Texas 18,141

Virginia 15,229

Haití 10,828

Nueva York 9,866

Atlanta 9,814

Diócesis y congregaciones más grandes

CONGREGACIONES
❖ Las diócesis con mayor número de congregaciones son Nueva York, Virginia, Texas, Massachusetts y Connecticut. En

conjunto, estas diócesis equivalen a cerca del 13% de todas las parroquias.

MIEMBROS
❖ Las diócesis con mayor número de miembros son Haití, Texas, Virginia, Atlanta y Massachusetts. En

conjunto, estas diócesis suman alrededor del 21% de todos los miembros.

❖ La congregación con mayor número de miembros es St. Martin's de Houston, TX, con 10.022 miembros.

ASA
❖ Las diócesis con mayor número de ASA son Texas, Virginia, Haití, Nueva York y

Atlanta. En conjunto, estas diócesis equivalen a cerca del 16% del ASA total.

❖ La congregación con el mayor ASA es St. Martin's en Houston, TX con un ASA de 1.285.



*La cifra correspondiente a 2023 puede estar infravalorada debido a un desfase entre el momento en que cierra la congregación y el 
momento en que se registra en los datos. 7

Evolución del número de congregaciones episcopales a lo largo del tiempo

❖ En la última década, el número de parroquias y misiones
nacionales abiertas se ha mantenido bastante estable, con 
sólo un ligero y gradual descenso a lo largo de los años.

❖ Desde 2019, parece haber una ralentización de los cierres de
congregaciones. En las últimas dos décadas, a mediados de la
década de 2000 (2006-2015) se registró la tasa más alta de
cierres, impulsada en gran medida por otros cambios
significativos dentro de la Iglesia Episcopal.
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Evolución del número de afiliados en la última década

❖ En la última década, el número de miembros bautizados activos nacionales ha disminuido constantemente. Esta tendencia puede reflejar una
combinación de actualizaciones constantes de las funciones de los miembros, descenso de las tasas de natalidad, aumento de la edad media de los
miembros y menor número de recién llegados a las congregaciones.

❖ En 2023, el ritmo de descenso interanual parece estabilizarse. Entre 2020-2021 y 2021-2022, la caída fue más pronunciada que en años anteriores, pero
en 2022-2023, volvió a un rango más típico, en torno al 2% anual.

Miembros bautizados activos
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-2.1% -1.9% -1.9% -2.1%
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-3.6%
-5.8%

-2.6%
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Cambios en ASA en la última década

❖ Al igual que la tendencia en el número de afiliados, el ASA doméstico ha disminuido desde 2014. Esto podría deberse a diversos factores, como el
cambio de prioridades en la sociedad en general, la creciente demanda de tiempo, motivos de salud, etc.

❖ Aunque el ASA experimentó un fuerte descenso durante la pandemia (2020-2021), comenzó a recuperarse en 2021-2022, con una mejora aún
mayor en 2022-2023. De hecho, el ASA total de 2023 se sitúa casi exactamente donde se esperaría que estuviera si se siguiera el patrón proyectado de
2014-2019 (mostrado a continuación como la línea gris discontinua). Aunque la pandemia creó una caída antinatural, no alteró radicalmente el patrón
general de descenso del ASA debido a otros factores.

❖ Es importante tener en cuenta que el ASA que aquí se presenta solo refleja la asistencia en persona. Alrededor de tres cuartas partes de las
congregaciones episcopales celebraron cultos en línea o híbridos en algún momento durante 2023. Si bien alrededor de dos tercios de esas
congregaciones realizan un seguimiento de la participación virtual, no hay una forma estandarizada de medirla -ya sea contando personas,
contando dispositivos conectados, utilizando una fórmula para estimar en base a otras métricas, etc.- por lo que las cifras de asistencia en línea no
se incluyen en este informe.

Asistencia media dominical
700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0
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ASA y grupos de tamaño de afiliación

❖ La Iglesia Episcopal tiene muchas iglesias pequeñas. De hecho, alrededor de un tercio de las iglesias tienen un ASA de 25 personas o menos. El 92%
de las congregaciones tienen un ASA de 150 personas o menos, mientras que sólo un 3% de las parroquias tienen una asistencia superior a 250
personas. La mediana del ASA se sitúa en torno a 38, lo que significa que la mitad de las congregaciones tienen menos de 38 asistentes los domingos
y la otra mitad más.

❖ Del mismo modo, la mayoría de las iglesias de la Iglesia Episcopal (69%) tienen 200 miembros o menos. En el otro extremo del espectro,
Casi el 14% tiene más de 400 miembros. La mediana de miembros es de 107, lo que significa que la mitad de las congregaciones tiene más de 107
miembros, mientras que la otra mitad tiene menos.

40.0%

Porcentaje de congregaciones
en grupos de tamaño ASA 

40.0%

Porcentaje de congregaciones 
en grupos de tamaño de afiliación 

30.0%

32.9% 32.1%

30.0%  27.3%

20.0%

10.0%

0.0%
1-25 26-50 51-150 151-250 251+

20.0%

10.0%

0.0%
1-50 51-100 101-200 201-400 401-600 601-1000 1001+

26.8%

5.5%
2.8%

20.7% 21.4%
16.5%

6.4% 4.4% 3.2%
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32.9%

32.1%

26.8%

Distribución de las congregaciones y de los asistentes al culto dominical en grupos de tamaño ASA

❖ Aunque más de la mitad de las congregaciones tienen servicios dominicales pequeños, la mayoría de los asistentes participan en realidad en un
servicio de tamaño medio. El 43% de todos los asistentes al culto dominical participa en una congregación con un ASA de 51-150.

❖ Aunque casi el 60% de las congregaciones tienen un ASA de menos de 50 personas, estas congregaciones más pequeñas representan sólo el
24% del total de asistentes al culto dominical.

❖ Curiosamente, alrededor del 17% de los asistentes al culto dominical se reúnen en el 3% de las iglesias más grandes (un ASA de más de 251).

Asistentes al culto dominical
por grupos de tamaño ASA 

Congregaciones por grupos de tamaño ASA

5.5% 2.8%

 25 o menos  26-50 51-150 151-250  251+

16.6%
7.8%

15.7%

16.7%

43.2%

25 o menos       26-50       51-150      151-250      251+
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42.8%
36.3%

30.4% 27.2% 23.4%
17.9%

Ratio ASA/Miembros

❖ El promedio de ASA en todas las congregaciones nacionales es de unas 61 personas, pero esta cifra varía significativamente según el tamaño de la
congregación. Las iglesias con menos de 50 miembros tienen un ASA medio de unas 15 personas, mientras que las que cuentan con más de 1.001
miembros (sólo el 3% de las congregaciones episcopales) tienen un ASA medio de unas 310 personas.

❖ La proporción de ASA respecto a los miembros revela la proporción de los miembros declarados de una congregación que participan en el servicio de
culto los domingos. En las iglesias pequeñas, de 50 miembros o menos, aproximadamente dos tercios de sus miembros asisten al culto los domingos.
Por el contrario, en las iglesias más grandes menos del 20% de sus miembros participan en los servicios. Esta tendencia muestra que cuanto más
pequeña es la parroquia, mayor es el porcentaje de sus miembros que asisten al culto dominical.
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60.0%
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40.0%

30.0%

20.0%
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0.0%

Relación entre ASA y afiliados 
por grupo de tamaño de los afiliados

 67.5%

50 o menos 51-100 101-200 201-400 401-600 601-1.000 1 .001 y
en

Número de miembros 
Grupo

ASA medio

1-50 15

51-100 31

101-200 51

201-400 86

401-600 132

601-1,000 176

1.001 y más 310

Total 61
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BAUTIZOS, CONFIRMACIONES, RECEPCIONES, MATRIMONIOS Y ENTIERROS

❖ Aunque los bautismos, las confirmaciones y el número de
personas recibidas por un obispo experimentaron un descenso en 
2020 debido a la pandemia, cada una de estas categorías ha 
experimentado desde entonces una recuperación que continuó 
en 2023, superando incluso los niveles previstos.

❖ La misma recuperación puede observarse en el número de
ceremonias matrimoniales y entierros realizados, lo que
refleja una vuelta más amplia a la normalidad tras la
pandemia.
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CARACTERÍSTICAS DEL CULTO

Modo Adoración

❖ En 2023, casi todas las congregaciones episcopales (81%) celebraron el culto en persona en el interior. Además, un tercio de las congregaciones
celebraron el culto al aire libre en algún momento del año. Una cuarta parte de las congregaciones celebró al menos un culto virtual durante el año,
mientras que el 62% utilizó un modelo híbrido, permitiendo a los participantes unirse tanto en persona como virtualmente. Casi tres cuartas partes de
las congregaciones celebraron algún tipo de culto en línea en 2023 (solo virtual o en formato híbrido).

❖ El porcentaje de congregaciones que se reúnen en persona en el interior (81%) y en persona en el exterior (31%) son casi idénticos a los de 2022
(82% y 33% respectivamente). Sin embargo, el porcentaje de congregaciones que se reúnen en línea y en un formato híbrido han disminuido (del 36%
al 25% para los servicios virtuales y del 63% al 58% para las reuniones híbridas).

❖ Como se mencionó anteriormente, el seguimiento de la participación virtual en los servicios de culto en línea o híbridos puede ser difícil. Sin embargo,
alrededor de dos tercios de las congregaciones que ofrecen una opción virtual intentan registrar cuántas personas participan de esta manera. Algunas
modalidades de culto en línea son más fáciles de rastrear que otras (por ejemplo, los asistentes a la reunión de Zoom frente a los espectadores de
livestream).
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80.8%

Modo de culto en 2023
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Idiomas utilizadas en el culto

❖ Las parroquias de la Iglesia Episcopal celebran el
culto en una gran variedad de idiomas. Cuando se les
preguntó sobre los idiomas utilizados para el culto, las
congregaciones informaron de un total de 53
idiomas diferentes.

❖ El 86% de las congregaciones utiliza únicamente el
inglés, mientras que el 14% utiliza una lengua distinta
del inglés o varias lenguas.

❖ Además, el 9% de las congregaciones incluyen más de una
lengua en sus servicios religiosos. Entre estas congregaciones
multilingües, el 91% utiliza dos lenguas, mientras que el 9% utiliza
tres o más.

❖ Sorprendentemente, dos congregaciones afirman utilizar
hasta 6 lenguas distintas en sus servicios religiosos.

❖ La lengua más utilizada después del inglés es el español, con
cerca del 11% de las congregaciones que utilizan el español en
su culto. Entre las congregaciones que no utilizan
exclusivamente
inglés, un notable 73% utiliza el español en sus servicios.

❖ Aquí figura una lista de las 34 lenguas utilizadas en
el culto, además del inglés y el español.

❖ Además, una congregación utiliza las 17 lenguas siguientes:
amárico, bengalí, esperanto, farsi, griego, marshalés, birmano de
Myanmar, ojibwe, papiamento, persa, polaco, punjabi, gaélico
escocés, sundanés, sueco, tamil y telugu.

Idiomas utilizadas en el culto, 
excepto inglés y español (recuento)
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FINANZAS
FINANZAS GENERALES DE LA IGLESIA EPISCOPAL

❖ Los ingresos y gastos totales de la Iglesia Episcopal han aumentado constantemente desde 2016, con ingresos totales que superan constantemente
los gastos totales cada año.

❖ En 2023, los ingresos totales de la Iglesia Episcopal fueron de aproximadamente 2.500 millones de dólares, mientras que los gastos totales ascendieron a unos
2.400 millones de dólares.

❖ Los ingresos medios de una congregación en 2023 fueron de 192.128 dólares, con unos gastos medios registrados de 187.622 dólares.

Total de ingresos y total de gastos
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$2,000,000,000

$1,500,000,000

$1,000,000,000

$500,000,000
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INGRESOS TOTALES

❖ Los ingresos proceden de diversas fuentes, que pueden clasificarse en ingresos de explotación e ingresos no de explotación. Los ingresos de
explotación incluyen las recaudaciones de los donativos, los pagos de las promesas y las ayudas regulares; el dinero de las inversiones; otros ingresos de
explotación; los legados no restringidos y las ayudas de la diócesis. Los ingresos no operativos comprenden fondos de capital, donaciones y adiciones;
adiciones a dotaciones u otros fondos de inversión; contribuciones y subvenciones para actividades de extensión y misión; y fondos para su transmisión
a otras organizaciones. A continuación se presenta un desglose detallado de los ingresos totales por estos componentes.

Desglose de los ingresos totales 2023

1.45%
 Placa y Promesa (54,38%)

 Ingresos de inversiones (8,52%)

 Otros ingresos de explotación (9,50%)

 Legados para operaciones (1,17%)

0.9  Ayuda de la diócesis (0,97%)

 Fondos de capital (11,75%)

 Dotaciones (6,76%)

 Subvenciones para misión y divulgación (5,49%)

 Fondos para otras organizaciones (1,45%)

5.49%

6.76%

11.75%

7%
1.17% 54.38%

9.50%

8.52%
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Ingresos de placas y promesas y Promedio de promesas

❖ La mayor fuente de ingresos procede de las donaciones en forma de cuotas y promesas, que representan el 54% de los ingresos totales. La cantidad
recibida por promesas y donaciones en el plato de ofrendas también se ha mantenido relativamente estable en la última década.

❖ En 2023, el total de ingresos por donativos y promesas de la Iglesia Episcopal fue de aproximadamente 1.400 millones de dólares.

❖ El importe medio de los donativos de una congregación asciende a 108.452 dólares.

❖ La promesa media ha aumentado de forma constante en la última década, pasando de 2.626 dólares en 2014 a 3.650 dólares en 2023. Sin embargo, la
promesa media se ha mantenido estable entre 2022 y 2023.

❖ Además, la mediana del número de hogares contribuyentes sin promesa de contribución es de 15. Esto indica que, entre las congregaciones que
respondieron a esta pregunta, la mitad informó de más de 15 hogares sin compromiso, mientras que la otra mitad informó de menos. Se trata de un
ligero aumento con respecto a 2022, cuando sólo eran 9 los hogares sin compromiso.
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GASTOS TOTALES

❖ Los gastos se clasifican en gastos de funcionamiento y gastos no de funcionamiento. Los gastos de funcionamiento incluyen las cuotas a la diócesis, la
ayuda del presupuesto de funcionamiento y todos los demás gastos de funcionamiento. Los gastos no operativos comprenden las mejoras importantes
o los gastos de capital, los gastos para la extensión y la misión de una congregación, los fondos aportados a los seminarios episcopales y los fondos
enviados a otras organizaciones. A continuación se presenta un desglose de los gastos totales por estos diversos componentes.

Desglose de los gastos totales 2023

0.06% 1.74%

4.81% 7.13% 3.01%

15.06%

68.20%

Cuota a la diócesis (7.13%) 

Alcance del presupuesto operativo (3.01%) 

Otros gastos operativos (68.20%) 

Gastos de capital (15.06%)

Divulgación y misión (4.81%) 

Seminarios (0.06%)

Otras organizaciones (1.74%)
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DEUDA Y UTILIZACIÓN DE LOS FONDOS DE RESERVA

❖ En 2023, el 20% de las congregaciones declararon tener deudas pendientes. Entre las que tienen deudas, la cantidad mediana adeudada es de
70.084 dólares, mientras que el 80% restante de las congregaciones que respondieron a esta pregunta indicaron que no tenían deudas.

❖ Las razones más comunes para tener deuda pendiente incluyen hipotecas o préstamos relacionados con ampliaciones o renovaciones de
edificios. Otros factores que contribuyen a la deuda pendiente son los préstamos relacionados con COVID, la deuda derivada de la instalación
de paneles solares y otros gastos de explotación pendientes.

❖ Además, el 15% de las congregaciones informan que han disminuido el uso de fondos de dotación o de reserva en comparación con 2023.
Mientras tanto, el 39% de las congregaciones están utilizando sus fondos de dotación o de reserva al mismo nivel que lo hicieron en 2023, y el 25%
han aumentado su uso este año. Estos datos coinciden con los comunicados en 2022 en relación con los cambios de 2021 a 2022.

❖ Entre las congregaciones que han aumentado la utilización de los fondos de reserva, el porcentaje medio de utilización es del 5,3%. En cambio,
este porcentaje es sólo del 1,9% entre las congregaciones que no han modificado su utilización en comparación con el año anterior. Para las
congregaciones que han disminuido su uso en el último año, el porcentaje de utilización se sitúa en el 4,7%.

Deuda pendiente Cambio en el uso de la reserva

 Sí

No

 Disminuir

 Permanece 

Aumenta igual

 N/A

20.4%

79.6%

21.4% 15.2%

24.5% 38.9%
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IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LAS FINANZAS

❖ En cuanto al impacto de la pandemia COVID-19 en su
situación financiera, alrededor de un tercio de las
congregaciones episcopales informaron de que
un impacto negativo algo significativo o muy significativo en sus
finanzas para 2023. Otro tercio expresó una opinión neutra,
mientras que el tercio restante, aproximadamente, indicó que la
pandemia tenía un impacto algo insignificante o muy
insignificante en sus finanzas para ese año.

❖ Aunque un tercio de las congregaciones todavía parecen estar
significativamente afectadas, este porcentaje representa una
disminución desde 2022, cuando alrededor de la mitad de las
congregaciones informaron que la pandemia tuvo un impacto
algo significativo o muy significativo en sus finanzas ese año.

Impacto negativo de la pandemia en las
finanzas para 2023 

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy
insignificante 

Algo
insignificante 

34.6%

Neutral Algo
significativo 

Muy
significativo 

❖ Las congregaciones que informaron de impactos financieros 
significativos de la pandemia en sus finanzas para 2023 citan
pérdidas de miembros clave, dificultades para animar a la gente
a volver tras la pandemia y una recuperación más lenta de lo esperado 
desde el pico de la pandemia.

o "Hemos perdido feligreses por desgaste y fallecimiento
durante y después de la pandemia. Haber cerrado durante
la pandemia no ayudó a recuperar miembros. Algunos se fueron a 
otras iglesias que no cerraron".

o "La pandemia ha hecho que los trabajadores abandonen la zona y 
no vuelvan por falta de trabajo y, sobre todo, por la escasez de 
viviendas asequibles".

o "La pandemia hizo aflorar tensiones latentes y los
miembros retiraron sus compromisos".

❖ En cambio, las congregaciones que experimentaron impactos 
insignificantes de la pandemia en sus finanzas para 2023 mencionan que 
la asistencia y las promesas se han mantenido estables o han vuelto 
rápidamente a sus niveles anteriores a la pandemia. Aunque algunos 
todavía están en vías de recuperación, prevén un retorno total en un 
futuro próximo.

o "Nuestra congregación finalmente está mostrando signos positivos 
después de COVID y está empezando a mejorar financieramente. La 
congregación está creciendo y tenemos
un presupuesto positivo de cara a 2024 por primera vez
desde que empezamos en 2008."

o "2023 supuso un agradable repunte respecto a los tres
años anteriores".

o No hay un impacto real. El dar se mantuvo constante en su mayor 
parte

24.9%

17.9%

11.4% 11.3%
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PERSPECTIVAS FINANCIERAS GENERALES
Cuando se les pregunta por sus perspectivas financieras para los próximos cinco años, las congregaciones se dividen en cuatro grandes grupos:

PERSPECTIVAS POSITIVAS : Las congregaciones de 
esta categoría están experimentando dinámicas tales como 
ingresos por promesas estables o crecientes, aumento del número 
de miembros y prácticas de administración eficaces.

o "Somos muy optimistas y observamos una tendencia positiva a 
medida que nos acercamos a 2024. Aunque vemos un aumento de 
los costes operativos, también estamos viendo algunos aumentos en 
las promesas y las donaciones."

o "Las perspectivas financieras son estables y se espera
que sigan siendo saludables".

PERSPECTIVAS DESAFÍANTES : Estas congregaciones se 
enfrentan a desafíos financieros debido a cambios en la membresía, 
una base de participantes que envejece, la disminución de las 
promesas y el aumento de los gastos. Aunque estos cambios 
presentan obstáculos, las congregaciones de esta categoría 
reconocen los problemas y buscan activamente soluciones, como 
recortar gastos y explorar fuentes de financiación alternativas.

o "La tesorería es escasa y seguimos teniendo un presupuesto 
deficitario. Sin embargo, con el aumento de las inscripciones en la 
escuela y el aumento de los ingresos de las promesas a través de 
una promesa media más alta y nuevos miembros, creemos que se 
puede lograr un presupuesto equilibrado a finales de 2024. 
Además, esperamos un ingreso de nuestra instalación solar dentro 
de 4 años, así como probables ingresos de dotación." 

o "Estamos al tanto de algunos posibles recaudadores de dinero 
financiero que estamos investigando. Nuestra ciudad turística 
continúa creciendo en el número de turistas que atrae, lo que 
beneficia a nuestro Air B&B. Tenemos un edificio envejecido y 
una congregación envejecida. No estamos seguros de cómo se 
combinarán todos estos factores".

PERSPECTIVAS INCERTIDAS : Al igual que en el 
caso de las perspectivas desafiantes, estas congregaciones 
también están experimentando dinámicas cambiantes que 
afectan negativamente a su salud financiera. Pueden estar 
lidiando con transiciones de liderazgo o la necesidad de 
reparaciones significativas que hacen que su camino hacia 
adelante sea impredecible o poco claro.

o "Sin cambios, las perspectivas de la parroquia son 
extremadamente angustiosas. Los fondos operativos siguen 
disminuyendo en el panorama actual".

o "Muy desafiado. Nuestro presupuesto para 2024 es muy 
incierto y se basa en conjeturas dada la pérdida de nuestro 
rector y el futuro incierto de los esfuerzos por llamar a un 
sacerdote a media jornada o a un rector compartido con otra 
parroquia..." 

PERSPECTIVAS DESFAVORABLES : Las 
congregaciones de esta categoría se enfrentan a graves 
problemas financieros y prevén una grave crisis financiera a 
menos que se produzcan cambios significativos en los 
próximos años.

o "El tesorero predice que, con las promesas actuales y sin 
legados significativos, agotaremos entre el 40% y el 50%de 
nuestras reservas en los próximos cinco años. Necesitamos 
ayuda diocesana para identificar nuevas fuentes de ingresos, 
de lo contrario la parroquia podría cerrar en 10 años."

o "Dire. Nuestra congregación es muy pequeña y cada vez lo 
es más. La preocupación es que el dinero que entre no sea 
suficiente para mantener la iglesia abierta".
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OUTREACH
❖ En 2023, las congregaciones episcopales participaron en una amplia gama de ministerios y actividades de voluntariado. Más de 372.000

voluntarios -incluyendo aproximadamente 92.000 nuevos voluntarios- contribuyeron con su tiempo y esfuerzo a más de 27.000 ministerios y
programas de extensión, sirviendo colectivamente a más de 6.600.000 personas.

NÚMERO DE 
VOLUNTARIOS

% DEL
TOTAL

NÚMERO DE 
NUEVOS 

VOLUNTARIOS

% DEL
TOTAL

NÚMERO DE 
PERSONAS 

ATENDIDAS

% DEL
TOTAL

372,575 100% 92,224 100% 6,661,609 100%

143,215 38% 30,996 34% 2,100,260 32%

10,185 3% 3,236 4% 122,568 2%

9,684 3% 3,078 3% 30,062 0%

5,949 2% 2,016 2% 49,790 1%

5,380 1% 1,465 2% 30,149 0%

2% 1,820 2% 77,905 1%

5% 4,529 5% 1,699,969 26%

1,269 0% 339 0% 7,288 0%

TOTAL

Despensa de alimentos, comedor social o 
proyectos de comidas

Huerto/cooperativa de alimentos sostenibles 
(como "De la granja a la bandeja")

Organización comunitaria, defensa de temas 
sociales organizados

Programas de guardería, preescolares, para antes 
o después de la escuela

Tutoría o programas de alfabetización

Programas de salud (enfermería parroquial, 
clínicas, educación sanitaria, etc.)

Programas de salud (enfermería parroquial, 
clínicas, educación sanitaria, etc.)

Efectivo, vales o ayuda para pagar el alquiler o los 
servicios públicos

16,826

5,809
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NÚMERO DE 
VOLUNTARIOS

% DEL
TOTAL

NÚMERO DE 
NUEVOS 

VOLUNTARIOS

% DEL
TOTAL

NÚMERO DE 
PERSONAS 

ATENDIDAS

% DEL
TOTAL

6,377 2% 2,280 2% 8,329 0%

12,236 3% 4,165 5% 259,081 4%

14,923 4% 4,129 4% 75,261 1%

22,822 6% 5,712 6% 602,815 9%

13,803 4% 3,461 4% 96,630 1%

13,715 4% 2,769 3% 336,078 5%

7,102 2% 2,546 3% 75,153 1%

16,188 4% 4,772 5% 451,772 7%

67,092 18% 14,911 16% 638,499 10%

Proyectos de construcción 
(como Hábitat para la Humanidad)

Otros, no enumerados*

Grupos de apoyo 
(duelo, divorcio, pérdida de empleo, 12 pasos, etc.) 

Programas para ancianos y personas confinadas en casa

Armario de ropa, tienda de segunda mano

Albergue para personas sin hogar o sin frío

Patrocinio o asociaciones en el extranjero, relación 
con parroquias hermanas o diócesis

Reasentamiento de refugiados 

Asociaciones ecuménicas o interreligiosas

*Otras actividades de divulgación no enumeradas explícitamente abarcan diversas iniciativas, como programas de mochilas, campañas de 
recogida de material escolar, actividades de escultismo, distribución de comidas navideñas, clínicas dentales, campañas de recogida de productos 
de higiene, servicios de lavandería, ayuda en catástrofes, ayuda a la maternidad, apoyo a veteranos, grupos de punto, limpiezas 
medioambientales y muchas más.
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RESPUESTAS NARRATIVAS
OPORTUNIDADES

De las 4.877 respuestas a la pregunta "¿a qué oportunidades y retos se enfrenta la congregación en 2023?", las congregaciones mencionaron varias 
oportunidades dentro de estas cinco categorías. El tema mencionado con más frecuencia es la extensión y el servicio a la comunidad, en el que se habla 
de reactivar programas anteriores, crear nuevas iniciativas y abordar diversas necesidades sociales de la comunidad, como la inseguridad alimentaria, 
la vivienda y la educación.

Las cinco mejores oportunidades

Extensión y servicio a la comunidad

Aumento gradual de nuevos miembros y jóvenes

Programación y ministerio 

Liderazgo de clérigos y laicos 

Tecnología y participación en línea

"Nuestra congregación ha crecido de manera constante, dando 
la bienvenida a nuevas familias de niños pequeños y 
adolescentes... El año pasado, nuestra congregación 
experimentó cambios internos de personal tanto en la dirección 
de nuestro ministerio de música como en la gestión financiera. 
Hemos aprovechado estas oportunidades y, aunque los cambios 
han estado acompañados de cierta ansiedad, los ajustes han 
sido bien recibidos. Por último, pero no por ello menos 
importante, nuestro [nombre del ministerio] explotó durante el 
pasado año. Logramos negociar una relación a largo plazo con 
un banco nacional de pañales que nos permite acceder a 
pañales, toallitas y pull ups gratuitos para familias 
necesitadas... A finales de año regalábamos aproximadamente 
12.000 pañales al mes a unos 130 niños."

❖ Ayuda y servicio a la comunidad: Las iglesias identifican frecuentes efforts para comprometerse con su comunidad a través de ministerios de 
alimentos, colectas de ropa y programas de apoyo a las personas sin hogar y los grupos marginados.

❖ Aumento gradual de nuevos miembros y jóvenes: Las iglesias describen el aumento gradual de la asistencia de familias y jóvenes, además 
de hacer hincapié en los efforts para involucrar a las generaciones más jóvenes en las actividades y programas de la iglesia.

❖ Programación y ministerios: Las iglesias identifican cómo reconstruyeron y crearon nuevos programas y ministerios que atienden a las 
necesidades de los miembros, atraen a un público más joven y fomentan el discipulado cristiano.

❖ Liderazgo del clero y personal: Las iglesias mencionan el papel fundamental de un liderazgo effectivo para fomentar la participación activa, 
la estabilidad, la confianza y la esperanza entre los miembros sobre el presente y el futuro de la congregación.

❖ Tecnología y compromiso en línea: Las iglesias debaten el cambio a los servicios en línea y las oportunidades que ofrece la tecnología digital, 
incluidos los servicios de retransmisión en directo, la mejora de la participación en línea y el uso de la tecnología para llegar a un público más 
amplio.

1583
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1067

543

348
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RETOS
En respuesta a la pregunta "¿a qué oportunidades y retos se enfrenta la congregación en 2023?", las congregaciones también mencionaron varios 
retos que caen dentro de las cinco categorías que se muestran a continuación. El tema mencionado con más frecuencia es el envejecimiento, la muerte y 
el duelo, que incluye preocupaciones por el envejecimiento de las congregaciones y el duelo compartido que se experimenta tras las muertes en una 
congregación debido a la edad, la salud y las condiciones sociales.

Los cinco principales retos 

Envejecimiento, muerte y duelo  

"En 2023, seguimos pensando que no nos hemos 
recuperado completamente de los efectos de la 
pandemia. La asistencia sigue siendo irregular y 
continuamos luchando financieramente, con un 
déficit de fin de año de 35.000 dólares. No tenemos 
suficientes miembros para un coro, lo que 
decepciona a la congregación. Hemos tenido un 
número significativo de fallecimientos y un 
aumento en el número de personas que se han 
quedado sin hogar. Además, pasamos apuros 
cuando nuestro rector estuvo de baja médica por 
incapacidad a corto plazo durante tres meses a 
finales de año..."

❖ Envejecimiento, muerte y duelo: En relación con la disminución de la asistencia, las iglesias expresan su preocupación por tener una 
congregación envejecida con pocos miembros jóvenes, así como por el número de muertes que sus congregaciones experimentan 
anualmente.

❖ Disminución de la asistencia y la afiliación: Las iglesias describen su preocupación por la disminución de la asistencia tras la pandemia y los 
problemas para atraer y retener a los miembros.

❖ Disminución de las promesas y los presupuestos: Los problemas financieros se mencionan con frecuencia, especialmente en relación con el 
mantenimiento de edificios obsoletos, el pago del personal y el apoyo a los programas de divulgación.

❖ Liderazgo del clero y personal: Las iglesias describen transiciones y retos en el liderazgo, como la ausencia de clero a tiempo completo, la 
dependencia de sacerdotes visitantes o de liderazgo laico, la necesidad de formación en liderazgo para mantener el funcionamiento de la 
iglesia y las nuevas jerarquías de liderazgo en relación con el reparto de funciones y responsabilidades.

❖ Tecnología y compromiso en línea: Las iglesias identifican los retos que plantea el cambio a los servicios en línea, en particular la 
incorporación de servicios de retransmisión en directo, los recursos para llegar a un público más amplio y el personal.

1437
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947
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Disminución de las promesas y los presupuestos

Disminución de la asistencia y del número de 
miembros
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ESPERANZAS DE CAMBIO PARA EL FUTURO

De las 4.221 respuestas a la pregunta "mirando hacia el futuro, ¿qué cambios espera ver en su comunidad religiosa?", las congregaciones identifican 
varios puntos de crecimiento que se encuadran en los temas enumerados a continuación. El tema que se menciona con más frecuencia es el desarrollo 
continuo de programas y ministerios relevantes, con el fin de atraer y mantener a los miembros y conseguir más jóvenes y familias. Los líderes expresan 
su deseo de crear programas y recursos para la comunidad en todas las iglesias y organizaciones no religiosas.

Programación y ministerio 

Crecimiento y asistencia 

Infraestructura y finanzas 

Liderazgo del clero y personal

Tecnología y participación en línea 

"Trabajamos para alcanzar nuestro objetivo de ser una 
Congregación de apoyo al clero y liderazgo laico, para lo cual 
recibimos ayuda del personal de la Oficina Episcopal. Mientras que 
nuestras actividades de Recoger y donar mochilas/útiles escolares, 
paquetes de merienda de verano para niños, campaña de recogida 
de ropa junto con la Fundación de Epilepsia, responder a otras 
necesidades especiales de la comunidad es significativo, nuestro 
objetivo para 2024 es participar en actividades que sirvan a 
nuestros vecinos en otras organizaciones. Hemos elegido dos 
organizaciones en las que participar para servir comidas y 
reunirnos y hacer compras con los clientes de la despensa de 
alimentos local. La organización dentro de nuestro edificio no 
necesita voluntarios en este momento, así que estaremos fuera de 
nuestro edificio y en la comunidad".

❖ Programación y ministerio: Las iglesias describen la intersección entre el crecimiento espiritual y la asistencia, y los líderes muestran un 
anhelo de continuar o crear nuevos programas y asociaciones que satisfagan las necesidades de las comunidades a las que sirven, buscando 
específicamente atraer y mantener a los jóvenes y las familias.

❖ Crecimiento y asistencia: Las iglesias discuten la búsqueda y el mantenimiento del crecimiento a través de la asistencia regular y la 
participación para sostener y construir la vida congregacional.

❖ Infraestructura y finanzas: Las congregaciones informan de dificultades financieras relacionadas con el mantenimiento de edificios 
obsoletos, la financiación de las operaciones y la gestión de los costes asociados a los programas de divulgación.

❖ Liderazgo del clero y personal: Las iglesias discuten el impacto de las transiciones del clero debidas a años sabáticos, jubilaciones u otros 
cambios de personal. También destacan la necesidad de formación en liderazgo, especialmente para líderes laicos y miembros de la junta 
parroquial, con el fin de mantener el desarrollo de los programas y actividades de la iglesia.

❖ Tecnología y participaión en línea: Las congregaciones manifiestan su deseo de mejorar el uso de la tecnología, por ejemplo organizando 
retransmisiones en directo, creando contenidos digitales atractivos a través de las redes sociales y mejorando las páginas web.

1627
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NOMBRAR, ABORDAR Y DESMANTELAR EL RACISMO

De las 3.134 respuestas a la pregunta "cuenten historias de cómo han pasado el último año nombrando, abordando y desmantelando las injusticias del 
racismo en ustedes mismos, en sus congregaciones y en sus comunidades", las congregaciones identifican varias respuestas que siguen los temas que 
se muestran a continuación. El tema mencionado con más frecuencia es el compromiso con la comunidad. El clero describe varias formas en que las 
congregaciones participan en iniciativas orientadas a la acción para satisfacer las necesidades de la comunidad dentro y fuera de los muros de la 
parroquia, como la participación en consejos de defensa, el desarrollo de programas para los desamparados y la colaboración con las bases locales 
hacia una causa compartida.

Respuestas a Desmantelar las injusticias

Participacion de la communidad

"Nos concentramos en dos áreas en nuestro trabajo de justicia social...:
(1) El Comité de Divulgación prosiguió su labor y sus
asociaciones con organismos locales para ayudar a
mejorar las condiciones de las personas sin hogar y de los
afectados por la vivienda asequible en la comunidad local.
(2) Continuación del estudio en grupo, que selecciona
libros para leer y debatir, explorando diversas 
cuestiones religiosas y espirituales/teología que reflectan 
experiencias indígenas, blancas, multirraciales o 
étnicas."

❖ Compromiso con la comunidad: Las congregaciones identifican numerosas formas de participar en el trabajo de servicio dentro y fuera de su
comunidad. Hablan de efforts para colaborar entre iglesias y con organizaciones de base para apoyar iniciativas orientadas a la acción para
desmantelar los sistemas de injusticia y racismo.

❖ Concienciación y educación: Las iglesias identifican la importancia de aprender, comprender y reconocer el racismo y los sistemas injustos.

❖ Prácticas inclusivas (individuales y comunitarias): Las iglesias describen respuestas que hacen hincapié en la necesidad de ser inclusivas y
acogedoras con las personas de diversos orígenes. En particular, destacan los esfuerzos colectivos para crear un entorno de apoyo.

❖ Dificultades para abordar el racismo: Las congregaciones hablan de la dificultad de abordar directamente las cuestiones relacionadas con el
racismo, especialmente en las congregaciones con menos diversidad racial o étnica. Los líderes hablan de la complejidad de abordar la necesidad
de que su comunidad sea más inclusiva, al tiempo que se dan cuenta de las limitaciones para comprender y abordar los problemas sistémicos.

❖ Esperanza de futuras/más iniciativas: Las iglesias expresan el deseo y la esperanza de aumentar la divulgación y la participación en
conversaciones comunitarias sobre justicia e inclusión en los próximos años.
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