Borrador del Presupuesto del Consejo Ejecutivo 2010-2012

Una presentacion resumida del Presupuesto se encuentra en
http://www.episcopalchurch.org/documents/GCProvincialBudget2010-
2012PresentationNKBhandout.pdf

A continuacidn se presentan algunos detalles del borrador del Presupuesto del Consejo Ejecutivo
2010-2012. Entre ellos, se encuentran:

La proyeccion inicial de ingresos se basa en:
- Aumentos de ingresos diocesanos de 1%-2%-2% en cada afio del trienio y la continuacion
de la alicuota de 21% de los ingresos operativos diocesanos
- 8% de rendimiento de las inversiones de los fondos patrimoniales
- Renta de los fondos patrimoniales igual al 5,5% anualmente

Los pedidos iniciales de los funcionarios del Centro Episcopal fueron $23 millones superiors a
los ingresos disponibles, incluyendo un aumento de la compensacion base de 3%-3%-3%
anualmente y de seguros de salud de 5%-5%-5% anualmente. Después que el Grupo Ejecutivo
trabajo diligentemente, y en conversacion con los administradores de programas, el déficit se
redujo a $9.4 millones. Se consideraron y se adoptaron otras medidas adicionales para lograr un
presupuesto equilibrado.
- No hay aumento de sueldo presupuestado para 2010 pero se establece un fondo para pagos
por rendimiento para compensar el congelamiento de sueldo de empleados excepcionales.
— Disponer de $210,000 adicionales para reduccion de personal
- Recortar todos los gastos excluido personal, excepto para los mas necesitados (por ej.,
subsidios para Africa, Cuba, las Dakota, Ecuador, Haiti, Navajoland, etc.) y aquellos que
no son fijo (por ej. alquiler de la oficina de Washington, DC, seguros, intereses)
— Deferir el pago de deuda donde sea posible

Los gastos propuestos consideran fielmente las cinco prioridades presupuestarias adoptadas por
el Consejo Ejecutivo en junio de 2008. Por ejemplo:

1. Justicia y reduccion de la pobreza: Se aumentan los fondos para Ministerios del
Jubileo; fondos para mayordomia del medio ambiente, justicia econdmica y personas
discapacitadas.

2. Recuperar nuestra identidad: Se provee financiamiento para catalogar y archivar
digitalmente nuestra historia en los Archivos, para "branding" y comunicaciones
estratégicas usando nuevos medios de comunicacion y difusion. También traduciremos
mas recursos en espafiol.

3. Crecimiento de congregaciones: La revitalizacion y el desarrollo de congregaciones
provee recursos por medio del Centro de Evangelismo y Vida Congregacional en todas
las é4reas de interés y geograficas. Los recursos de mayordomia y programas seran
ajustados para parroquias con menos y mas de 70 asistentes dominicales en promedio. Se
pone énfasis en la fundacidn de iglesias y programas de evangelismo.


http://www.episcopalchurch.org/documents/GCProvincialBudget2010-2012PresentationNKBhandout.pdf
http://www.episcopalchurch.org/documents/GCProvincialBudget2010-2012PresentationNKBhandout.pdf

4. Robustecer el gobierno y los fundamentos para la misién Nuevos métodos de trabajo
necesitan mejor tecnologia y no una central telefonica de 15 afios de antigiiedad,
computadoras de 8 afios de antigiiedad o programas de computacion para contabilidad
que ya no reciben soporte técnico. Financiamiento para la Misidon renovara y revitalizara
la Iglesia. Se estd financiando un programa corriente de planificacion estratégica y
escenario. También se financia mejorar la tecnologia para la Convencion General y un
nuevo acercamiento al ministerio de emplazamiento/transicion en la Iglesia.

5. Promover comparferismos anglicanos: Los subsidios y programas del Centro de
Compafierismos representan el 17% del total de gastos durante el trienio; las tareas en
areas de paz, migracion y programas misioneros representan un 18% adicional. La nueva
posicion de Asociado para Relaciones Anglicanas de la Obispa Presidenta se continua
durante el trienio.

Durante 2009 y todo el trienio 2010-2012:

- Continuaremos implementando nuevas formas de trabajar colaborativamente con
diécesis, provincias y redes en toda la iglesia.

- Proponemos eventos provinciales sobre areas de ministerio para promover el didlogo y
fortalecer las relaciones y, al mismo tiempo, hacer economias.

- Se proveeran mas recursos y médulos por medio de un sitio Web de facil acceso y uso.

- Se realizaran reuniones pequeias usando nuevas tecnologias. Cada reunion propuesta
sera evaluada para asegurar que su proposito es claro.

- Una concentracion en nuevas metodologias y redes, facilitada por los funcionarios del
Centro Episcopal no hara mas eficaces y economicamente eficientes.

El borrador del Presupuesto compromete nuestros recursos responsablemente en medio de una
situacion econdmica no experimentada desde la Gran Depresion de los 1930. Esta equilibrado y
no ignora el concepto de abundancia ni el concepto de ser buenos administradores para todos
aquellos que vendran después de nosotros.

Apreciamos cualquier comentario constructivo sea enviado por correo electronico a
draftbudgetcomments@episcopalchurch.org.
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